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Se elabora el presente Informe de Fin de Gestién, de conformi’égwfcm{:@
normativa interna vigente en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, las
Directrices No. D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloria General de
la Republica aplicables a la Institucion y la Ley No.8292 “Ley General de

Control Interno”.

Dirigido a: José Luis Campos Alvarado

Fecha del Informe: 28 de febrero 2020

Nombre del funcionario: German Vega Moreira

Nombre del Cargo: Profesional Jefe de Servicio Civil 2

Unidad Ejecutora: Agencia de Extension Agropecuaria de Sarchi

Periodo de Gestién: 2011 - 2020

a) Presentacion: El objetivo de este informe, es, basicamente hacer entrega de
la oficina que he tenido a cargo en el periodo comprendido de Julio de 2011 a
febrero de 2020, tiempo durante el cual he estado a cargo de la Agencia de
Extensién como Agente de Extension. Es claro que describir todo lo
acontecido resulta tedioso y seria un informe extenso y dificil de leer, por eso

voy a resumir dicho informe en aspectos relacionados con la situacién en la
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4. Debo indicar, ademas, que se logré atender productores en rubros que

normalmente no se atendian, entre ellos la mora, ganado para leche,
hortalizas, tomate, chile dulce y cebolla.

Proyectos:

En cuanto a los proyectos todos tienen su expediente al dia, se pueden
consultar en los archivos, el proyecto consiste en mejorar la eficacia de los

servicios del CAC por un monto de 36 millones de colones.

ASOTROJAS Asociacion Agroindustrial de San José de Trojas. Con esta

organizacion el MAG e IMAS han trabajado muy de la mano, actualmente

se tiene un proyecto en desarrollo por 34 millones de colones, el proyecto
consiste en la compra de una red de frio para el procesamiento de tomate

y otras hortalizas.

Grupo de Mujeres Reales de San Pedro En este grupo se ha trabajado en

capacitaciones sobre Hidroponia — Funciones de Miembros d una Junta
Directiva y actualmente a través de clubes 4S se le entreg6 cerdos y pollas
ponedoras, con el IMAS se consiguid el financiamiento de gallinas por un

monto de 4 millones de colones,

Grupo de Tomateros (Productores de Tomate). A este grupo se le

consiguié el financiamiento para siembras nuevas por un monto de 6

millones de colones.

Rubro de Café En este rubro se brindd asistencia técnica a 100

productores (as) dando seguimiento al Fideicomiso cafetalero y en este

rubro se incluyeron a 10 productores en el programa Nama Café.

Rubro Ganaderia También la oficina brindd asistencia técnica a 10

productores de los cuales 2 estan incluidos en el programa Nama

Ganaderia.
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fue hacer un convenio principio de préstamo de la Municipalidad al MAG. Otro
logro fue haber conseguido un lote de 370 m2 para la construccién de la
Agencia, este lote lo facilitdé la Municipalidad y a la postre falta firmar el

convenio del MAG con la Municipalidad.

En cuanto al personal, ha sido estable, eso si, en mi criterio, escaso, a mi
parecer una oficina como esta requiere de al menos dos técnicos, apoyando la
labor del Agente de Extension. En términos generales, salgo satisfecho de la
gestion, especialmente porque se ha notado satisfaccién en la clientela, se ha
recuperado y mejorado el posicionamiento y e imagen institucional, asi como

el reconocimiento por parte de la sociedad al trabajo institucional.

El funcionario saliente y la Jefatura dan fe de que lo expuesto en el presente
informe de fin de gestion corresponde a la realidad de los hechos y es
consciente de que la responsabilidad administrativa de los funcionarios del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, prescribira segun se indica en el articulo
71 de la Ley Organica de la Contraloria General de la RepUblica No. 7428, del

7 de setiembre de 1994 y sus reformas.

V.B.-Jefatura
Numero'de Cédula

c.c. Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos.
Sucesor

Sistema Unificado de Informacion Institucional.



